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Smernica ¢. 1/2018
Mzdovyv predpis skoly

%

Na zéklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zakonov, v zmysle
zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace Vv zneni neskorsich predpisov.

vydavam

vnutorny platovy predpis pre urcovanie platovych naleZitosti zamestnancov Spojenej Skoly
Vv Ruzomberku (d’alej zamestnavatel’).

CL 1.
Plat

Jednotlivé  zlozky platu, ktoré moze zamestnavatel poskytnut’ zamestnancovi
vykonavajucemu pracu vo verejnom zaujme a ktory je odmenovany podla § 4 0ds.1 zakona ¢.
553/2003 Z. z. zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri
plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b) osobny plat,

C) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) platova kompenzacia za st'azeny vykon prace,

g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,

h) priplatok za zmennost’,

1) priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti,

j) kreditovy priplatok,

k) vykonnostny priplatok,

I) priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla,

m) priplatok za praktickua pripravu,

n) priplatok za pracu v noci,

0) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u,

p) priplatok za pracu vo sviatok,

q) plat za pracu nadcas,

r) plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,

s) odmena,

t) priplatok zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajucemu odbornému

zamestnancovi,
u) priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne
znevyhodneného prostredia.
Cl. 2.



Platové triedy a platové stupne

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl’a najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti
z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktorGt ma
vykonavat' podla druhu prace dohodnutého Vv pracovne] zmluve apodla splnenia
kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykondvanie. Uvedené ustanovenie
zakona sa tyka len zarad’ovania nepedagogickych zamestnancov §kol a $kolskych zariadeni do
platovych tried.

Cl. 3.

Kvalifika¢né predpoklady, kvalifika¢né poZiadavky vzdelania
Kvalifikaénym predpokladom vzdelania na ucely zakona ¢. 553/2003 Z. z. si stupne
vzdelania ustanovené Skolskym zdkonom, ato: stredné odborné, Uplné stredné odborné,
vysokoskolské.

Vykonavacim predpisom k zakonu 0 odmenovani je nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a
0 ich zmenach a doplhani v zneni neskorsich predpisov, tzv. , katalog™.

Kvalifika¢né predpoklady vzdelania st:

B stredné vzdelanie 2. - 3. platova trieda,

B {(plné stredné vzdelanie 4. -7. platova trieda,

B vysokoSkolské vzdelanie 8. - 12. platova trieda
Cl 4.

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

4.1. Zamestnanec sa zaradi do kategdrie a platovej triedy na zaklade zékona €. 317/2009
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z.
z 20. oktobra 2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a doplnani:

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania

c) kvalifikaénych poziadaviek vzdelania

4.2. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade:
a) s charakteristikou platovej triedy
b) s katalogom pracovnych ¢innosti
c) na zaklade zaradenia do kraterového stupia (osvojenie si profesijnych kompetencii)
d) na zaklade kuriérovej pozicie (funkéného zaradenia)

4.3. Do platovej triedy podl'a katalégov pracovnych ¢innosti



a) pedagogickych zamestnancov do jednej z platovych tarif 7. az 12. triedy zvySenej
v zavislosti od dizky zapogitanej praxe zamestnavatelom,

b) ostatnych pedagogickych zamestnancov na zaklade zaradenia do kariérového stupnia a
kariérovej pozicie do platového stupiia podla dizky praxe vzmysle zikona ¢&.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov a podla prilohy ¢. 7 k zdkonu €. 553/2003 Z. z. V zneni
zakona ¢. 317/2009 Z. z.

C) ostatnych zamestnancov do prislusnej platove;j triedy a platového stupiia podl'a prilohy
¢.1 zékona €. 553/2003 Z. z.

4.4. Spolo¢né ¢innosti
Podla katalogu pracovnych cinnosti remeselnych, manudlnych alebo manipula¢nych
s prevahou fyzickej prace vo verejnom zaujme sa zamestnanec v 1. — 7. triede zaradi do
dvanasteho platového stupiia prislusnej platovej triedy bez zavislosti od dizky zapogitanej
praxe.
Zaradenie zamestnanca musi byt v stilade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zédkonov V zneni neskorSich zmien a predpisov — podl'a najndrocnejSej pracovne;j
¢innosti ktorti vykondva z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zat'aze,
ktori ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifika¢nych predpokladov ( uvedenu
pracovnu napln).
Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona €. 553/2003:

a) s charakteristikou platovej triedy

b) kataldogom a katalogom skolstvo a telovychova
Ak najnaro¢nejsia ¢innost’, ktort ma zamestnanec vykonavat’ podl'a pracovnej naplne v rdmci
druhu prace dohodnutého Vv pracovnej zmluve, nie je uvedena V katalogu, zamestnavatel' ho
docasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej c¢innosti S pracovnymi
¢innostami uvedenymi V katalégu. Pri porovnani pracovnych Ccinnosti sa vychddza
Z charakteristiky prislusnej platovej triedy podl'a § 3 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z., pricom
pracovné ¢innosti sa porovnavaju Z hl'adiska:

€) potrebnych kvalifikaénych predpokladov,

d) zlozitosti,

e) zodpovednosti,

f) psychickej zataze a fyzickej zataze.
Zamestnancovi patri:

- tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl'a dohodnutého

druhu prace, vzdelania, dizky praxe,

- priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zdkonom a tymto predpisom.

- Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

- 0 osobny priplatok az do vysky disponibilnych finan¢nych prostriedkov,

- poskytnut’ odmenu za podmienok ustanovenych tymto vnatornym mzdovym

predpisom.

4.5. Stupne vzdelania
a) zakladné (ukoncenie zakladnej Skoly),



b)

c)
d)

€)
f)

9)

stredné odborné¢ vzdelanie (ukonfené¢ uspesSnym vykonanim zdverecnej skusky
Vv Studijnych alebo ucebnych odboroch),

uplné stredné vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie (ukonCené uspeSnym
vykonanim maturitnej skusky na gymnaziu, SOS alebo SOU),

vyssie odborné vzdelanie (absolutoérium),

bakalarske vzdelanie (absolvované vysokoskolské vzdelanie 1. stupna),

vysokoskolské vzdelanie 2. stupila, inzinierske a doktorandské (ukoncené vykonanim
Statnej skusky, rigoroznej skusky),

DPS ( doplnkové pedagogické $tudium).

4.6. Kariérovy stupen — pedagogicky a odborny zamestnanec

Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupniov:

a)
b)

c)

d)

zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec S prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec S prvou
atestaciou,

pedagogicky zamestnanec S druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec S druhou
atestaciou.

4.7. Kariérova pozicia

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduji
ziskanie a uplatilovanie prisluSnych profesijnych kompetencii.

Kariérové pozicie:

a)
b)

pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec $pecialista,
veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

4.8. Platové triedy a zarad'ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych
tried a platovych stupnov:
ZAMESTNANCI PEDAGOGICKYCH CINNOSTI:

Kategoria PZ | Stupen Kariérovy Platova
vzdelania stupen trieda
Uso nekvalifikovany 7
ucitel MS, Uso zacinajuci 7
vychovévatel, Uso samostatny 8
a MOV Uso s |. atestaciou 9
VS I. stupia nekvalifikovany 8
VS I. stupia zacinajuci 8
VS I. stupia samostatny 9
VS I. stupia s |. atestaciou 10
VS II. stupha | nekvalifikovany
VS II. stupia zacinajuci 9
VS II. stupia samostatny 10
VS 1I. stupna s |. atestaciou 11
VS II. stupfia | s Il. atestaciou 12




Kategoéria PZ Stupen Kariérovy Platova
vzdelania stupen Trieda
UcitelZ$, SS,JS, VS II. stupia nekvalifikovany 9
Specialnej $koly VS II. stupia zacinajuci 9
VS II. stupria samostatny 10
VS Il. stupfia s |. atestaciou 11
VSII. stupia | s II. atestaciou 12

Pedagogickym zamestnancom sa platova tarifa uruje z pracovnej triedy jeden.
Pedagogickym zamestnancom Specidlnych $kol a Specidlnych vychovnych zariadeni sa
platova tarifa urcuje z pracovnej triedy dva.

ODBORNI ZAMESTNANCI:
Kategoéria PZ Stupen Kariérovy Platova
vzdelania stupen trieda
Odbomni VS Il. stupnia nekvalifikovany 9
zamestnanci VS Il. stupfia zacinajlci 9
VS II. stupria samostatny 10
VS Il. stupfia s |. atestaciou 11
VS II. stupfia | s Il. atestaciou 12

Odbornym zamestnancom $kol, Skolskych zariadeni, centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a centier Specidlno-pedagogického poradenstva sa urcuje platova
tarifa z pracovnej triedy dva.

4.9. Platové triedy a zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov do platovych tried a
platovych stupiiov:

ZAMESTNANCI TECHNICKO - HOSPODARSKYCH CINNOSTI

ekonom SS - vediici zamestnanec s VS 11. platové trieda
hlavna uctovnicka 9. platova trieda
mzdova tiétovni¢ka, personalista s VS 9. platova trieda
pokladnicka 7. platova trieda
sekretarka, archiv, sklad. ¢tovnicka 8. platova trieda

ZAMESTNANCI OBCHODNO - PREVADZKOVYCH CINNOSTI
Skladnik 8. platova trieda

ZAMESTNANCI ROBOTNICKYCH CINNOSTI

udrzbar 4. platova trieda
upratovacky 2. platova trieda
elektrikar, tdrzbar 5. platova trieda
nakupca 4. platova trieda

Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, V najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat



nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupiia (§7
0ds.4 OVZ).

Cl.5.
Tarifny plat

5.1. Riaditel'ovi $koly, ktory je Statutdrnym organom Skoly, urci plat zriad’'ovatel’, ktory ho do
funkcie ustanovil.

5.2. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

5.3. Funk¢ny plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.

5.4. Odborna prax na tcely tohto odmenovacieho poriadku je:

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych c¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a, tito prax zamestnavatel’
zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.

5.5. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) vykonavanie zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby,

b) civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivost’ 0 dieta, ktory zodpoveda dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej
dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v Case jej
vykonavania, pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac 3 roky, aj doba
starostlivosti o dieta sdlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim
osobitnu starostlivost’, ustanovend osobitnymi predpismi.

d) hodnoteny ako Cas zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia.

CL. 6.
Osobny priplatok

6.. Zamestnancom, ktori dosahuju veI'mi dobré pracovné vysledky, alebo kvalitne
plnia pracovné ulohy vo vd¢Som rozsahu oproti inym zamestnancom, mozno tarifny plat
zvysit’ 0 osobny priplatok az do vySky 100% platovej tarify najvysSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok pedagogickym
a nepedagogickym zamestnancom sa neuvadza V 0znameni 0 vySke platu, ale je uvadzany
Vv prilohe ozndmenia 0 vyske platu.

6.2. Vyska osobného priplatku

Bude stanovend na zdklade ohodnotenia odbornej prace. Hodnotenie prace jednotlivych
zamestnancov bude vykonané podla stanovenych kritérii v odseku 6.5 az 6.10. Hodnotenie
vysledkov odbornej prace vykonava priamy veduci.



Pre jednotlivé kritéria hodnotenia je stanovena hodnota bodu v intervale od 0 - horna hodnota
jednotlivého kritéria S odstupfiovanim naro¢nosti, vaznosti podmienok.

6.3. Hodnota bodu

Bude zavisiet’ od stanoveného limitu mzdovych prostriedkov v danom ¢asovom obdobi, sucte
vSetkych dosiahnutych bodov a objemu mzdovych prostriedkov /pre jednotlivé useky/ na
osobné¢ priplatky.

6.4. Obdobie hodnotenia

Navrh priznania osobného priplatku vykonava priamy veduci podl'a kritérii mesacne.

Pri vaznom poruSeni pracovného poriadku, pracovnej discipliny a neplneni pracovnych
uloh méze byt osobny priplatok skrateny, resp. odiiaty na | az 3 mesiace.

6.5. Kritéria hodnotenia zastupcu riaditel’a

kreativita, inovacia, navrhy na skvalitnenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly,
odborny rast,

odborna a metodicka pomoc kolegom,

metodicka uroven hodin, novéatorstvo, kreativita, efektivnost’ metdd, organizacia hodiny,
modernizécia hodiny, modernizécia organiza¢nych foriem vyucovania a jeho aktivizacia,
¢lenstvo V réznych odbornych komisidch, suvisiacich S ¢innost'ou,

humanizicia a demokratizacia vyucovania,

uplatnovanie inovacnych metdd prace,

zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu v stanovenom obsahu i rozsahu na urovni
uréenej pokynmi MS SR ako i zriad'ovatel’a,

plnenie tloh vyplyvajucich z planu Skoly a porad vedenia

zabezpecenie vCasného a bezchybného odoslania Statistickych udajov z vychovno-
vzdelavacej oblasti

6.6. Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov
maximalna vySka bodov, ktord moze pedagogicky pracovnik za jednotlivé Cinnosti
dosiahnut’.

oprava pisomnych maturitnych prac zo SJ, CJ a odbornych predmetov 0,1/ziak

prijimacie skusky zo SJ, CJ a MAT

zodpovednost’ za kabinet

veduci PK mesacne

priprava otazok na maturity a zdverecné skusky

podpredseda skiSobnej komisie na zaver. skiSkach

SOC, vedomostné stitaze a stitaze zruénosti jednorazovo

tajomnik Rady Skoly, Rady rodicov

veduca skladu ucebnic

PO a BP technik a CO

starostlivost’ 0 zverent ucebiiu

W NDNDNEPEEFEPEDN

sut'az zrucnosti
otvorené / vzorové / hodiny
reprezentacia $koly na rodi¢ovskych zdruZeniach ZS
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V mimopracovnom case 2

6.7. Kritéria hodnotenia ekonomickych zamestnancov

samostatnost’ pri praci a iniciativa,

navrhy na skvalitnenie alebo zdokonalenie S efektivnym prinosom pre pracu, skolu,
zlepSovatel'ské a racionaliza¢né navrhy a ich realizacia,

ziskanie pomoci pre skolu,

ucelné - efektivne Cerpanie finan¢nych prostriedkov,

dochvil'ne a presné vykonavanie odbornych prac a Statistiky,.

dochvilne a bezchybné vyhotovenie uzavierok, uc¢tovnych dokladov,

sledovanie a uplatiovanie novych predpisov Vv ekonomicko - hospodarskej cCinnosti,

mzdovej a personalno-pravnej oblasti,

bezchybné penazné a pokladni¢né manipulacie,

B kvalita odbornej a formalnej stranky plnenia pracovnych uloh a uplatiovanie novych
teoretickych vedomosti v praci,

B osobné pracovna angazovanost’ mimo pracovnej naplne,

B racionalizécia prace a samostatnost’ pri vykone prac prislusného referatu,

B iniciativny pristup pri rieSeni Uloh, aj narazovych préac

6.8. Kritéria hodnotenia robotnickych pracovnych ¢innosti:

B kvalita prace, znizovanie nakladov,

B dochvil'nost’ vykonavania pracovnych ¢innosti,

B pristup a plnenie povinnosti mimopracovnych ,

B ustretovost’, nekonfliktnost, vzajomna spolupraca, vypomoc,
B (istota pracovného prostredia

6.9. Kritéria hodnotenia udrzbarov

B kvalitné vykonavanie beznej drzby v budove a udrzby strojov Vv dieliiach,

B samostatné iniciativne navrhy, rieSenia vzniknutych portch a problémov udrzby,
B zhotovovanie predmetov pre vylepSenie pracovnych podmienok.

6.10. Kritéria hodnotenia upratovaciek

B zvySovanie hygieny prostredia,

B vytvaranie estetického prostredia,

B ochota pracovat’ pri ndrazovych pracach nad ramec svojich povinnosti,
B cfektivne vyuzivanie fondu pracovnej doby.

CL7.
Priplatok za riadenie

Vedlci zamestnanec je zamestnanec, ktory je povereny na jednotlivych stupiioch riadenia
organizacie urCovat' a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat,
riadit’ a kontrolovat’ ich pracu_a davat’ im na tento ucel zaviazné tilohy a pokyny.

Veducim zamestnancom sa prizndva priplatok za riadenie podla pdsobnosti V organizacii
v IV. stupni naro€nosti riadenia t.j. 3 — 20 % z platovej tarify najvysSieho platového stupna



platovej triedy, do ktorej je zaradeny. Toto rozpétie sa vyuzije na diferencidciu ocenenia prace
veducich zamestnancov pri zohl'adneni rozdielu v naro¢nosti riadiacej prace.

Cl1. 8.
Odmeny

Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za :

a/ kvalitné vykonévanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b/ splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti,

CL 9.
Nahradné vol’'no
Narok na nahradné volno sa tvori pracou nadCas. Za pracu nadCas sa povazuje praca
vykonand nad stanoveny tyzdenny pracovny uvdzok pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov skoly.

9.1. Praca nadcas je vykonana zamestnancom na prikaz riaditel'a Skoly alebo s jeho sihlasom
vyluéne pocas zastupovania a pocas Skolskych akcii a aktivit pre ziakov organizovanych po
14,00 hod. v pracovné dni.

U pedagogickych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni vymedzenych v § 12 zakona
¢.317/2009 Z. z. je praca nadcas upravena odliSne ako v Zakonniku prace Podl'a § 3 ods. 5
zékona ¢.317/2009 Z. z sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje hodina priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti prevysujlica zakladny tivdzok pedagogického zamestnanca.

9. 2. Pravidla pridel'ovania nahradného vol'na (NV) u pedagogickych zamestnancov

B organizacia akcii pre zamestnancov (navStevy divadiel, koncertov a inych kultirnych
podujati), ktoré sa konaju mimo pracovnej doby - I deit NV za 8 hodin,

B 1 vyucovacia hodina suplovana - 1 hodina NV,

B za dozor na akciach v popoludnajsich hodinach, ktory je povazovany za vychovnu ¢innost,
dostane zamestnanec NV v pomere 3:2, teda za 3 hodiny dozoru su pridelené 2 hodiny
NV.

B viacdnovy lyziarsky kurz, viacdiiovy branny kurz aviacdiovy skolsky vylet sa
uskutoéiiuje len v pracovné dni. Pre vyslaného ucitel'a je pracovnou cestou. Patria mu
nahrady v stilade so zakonom ¢. 119/1992 Zb. Zakon o cestovnych ndhradach v zneni
neskorSich zmien a doplnkov podl'a predlozeného cestovného uctu. Praca v ¢ase od
16. hod a do 22. hod sa povazuje za vychovnt ¢innost’ a NV sa pridel'uje v pomere 3:2
ako pri dozore na akciach. Pri tomto druhu ¢innosti sa pocty Ziakov navySuju na 25 ziakov
na 1 inStruktora/ucitela.

9.4. Uéast’ na praktickej maturite v poobediajsich hodinach sa povazuje za vychovni ¢innost
a NV sa pridel'uje v pomere 3:2.



9.5. Viacdnova prakticka maturitna skaska v odbore MRCR je pre ucitel'a pracovna cesta.
Patria mu nahrady v sulade so zakonom ¢. 119/1992 Zb. Zakon o cestovnych nahradach
V zneni neskorSich zmien a doplnkov podl'a predlozeného cestovného uctu. Praca v Case od
16. hod a do 22. hod sa povazuje za vychovnu ¢innost’ a NV sa pridel'uje v pomere 3:2 ako
pri dozore na akcidch. Pri tomto druhu ¢innosti sa pocty Ziakov navySuju na 25 ziakov na 1
ucitel’a.

9.5. V case pisomnej ¢asti MS riaditel’ Skoly urcuje zacCiatok pracovnej doby podl'a potreby
(napr. zaciatok 8,30 h, koniec 16.00 h), narok na NV nevznika. Zamestnanci, ktori pracuji na
oprave MS, prichadzaju do zamestnania podl'a pokynu riaditel’a Skoly. Zamestnanci, ktori sa
nezucastnia MS a nevyudéuju, z prikazu riaditel'a Skoly cerpaji NV alebo dovolenku.

Ustna ¢ast MS aj zavereéna skuska bude prebiehat’ od 7.30 h do 15.30 h , narok na NV
nevznika.

9.6. Hodiny vykazované ako nadcasové nad ramec svojho tvizku sa buda preplacat’ len na
zaklade povolenia riaditel’a Skoly v zavislosti od vysky uSetrenych rozpoc¢tovych zdrojov.

Cl. 10.
Priplatky

10.1. Priplatok za pracu v sobotu, v nedel'u a vo sviatok sa urcuje podl'a Zakonnika prace.

10.2 Odmeny za vedenie zaujmovych utvarov su poskytnuté¢ vediicim zaujmovych ttvarov.
Vyska odmeny za vedenie kruZzku je stanovena podla poctu Zziakov, prihlasenych do
jednotlivych krazkov. Finan¢ny prispevok pouzije poskytovatel’ na financovanie zaujmového
vzdelavania ziakov v pomere 80% na odmeny a odvody do fondov za vedenie zaujmovych
utvarov a 20% na uhradu inych nakladov spojenych s ¢innost'ou zaujmovych utvarov, najméa
na nakup pomocok potrebnych na €innost’ zauymového ttvaru.

CL 11,
Dohoda o vykonani prace

Dohoda o vykonani prace sa méze uzatvorit' iba Vv stlade S§ 226 ods. 1 — 5 zékona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace V zneni neskorsich predpisov.

11.1. Vyska odmeny za hodinu prace sa stanovuje nasledovne:
- zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupna dohodou, spravidla vo
vyske paritnej Casti tarifného platu zodpovedajuceho vzdelaniu, praxi a pozicii,
- zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim dohodou, spravidla vo vyske paritnej Casti
tarifného platu zodpovedajliceho vzdelaniu, praxi a pozicii,
- nepedagogicki zamestnanci dohodou, spravidla vo vySke paritnej casti platu
zodpovedajuceho vzdelaniu, praxi a pozicii.



Odmenovanie za pracu V zaujmovom utvare sa riadi podla usmernenia 0 vzdeldvacich
poukazoch.

ClL12.
Vseobecné ustanovenia

O zvyseni alebo zniZeni osobného priplatkov rozhoduje zamestnavatel’ v zavislosti od
plnenia podmienok.

Platnost’ od 01. februara 2018

Ing. Renéata Chovanova Mgr. Julius Bruncko
hlavna ekonomka skoly riaditel’ Skoly



