Kolektivna zmluva na roky 2019 a 2020
Spojena Skola

Scota Viatora 8, 034 01 RuzZzomberok



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 25. januara 2019 medzi zmluvnymi stranami:

1. Zékladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej $kole, Scota Viatora 8, 034 01 RuZomberok, zastapenou Bc. Jaroslavom
Vyparinom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na zéklade plnomocenstva zo dia 20. 12. 2018;

2. Zékladnou organizaciou Novych skolskych odborov pri Spojenej Skole, Scota Viatora 8§,
03401 RuZomberok, zastipenou Ing. Luciou Blumensteinovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva
zo dna 20. 12. 2018 (d’alej odborové organizacie)

a

Spojenou §kolou, Scota Viatora 8, 034 01 Ruzomberok ICO: 894826, zastipenou Mgr. Juliusom
Brunckom, riaditelom $koly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1) Odborové organizacie maji pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

2)

3)

1)

2)

obcanov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva zplnomocenstva zo dna
20.12. 2018, ktorym vybor odborovych organizacii, ich §tatutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Bc. Jaroslava Vyparinu a pani Ing. Luciu
Blumensteinovou, predsedov odborovych organizacii. PlInomocenstva z 20. 12. 2018 tvoria
prilohu ¢.1 a €. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenll zriad'ovacou listinou. Opravnenie zéstupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly, statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolocné oznacenie odborovych
organizacii a zamestnavatel’a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme skratka "ZOVZ", zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka “OVZ“ a namiesto Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupiia na roky 2019 a 2020 skratka ,,KZVS*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy obe odborové organizacie.

Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudid v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a kolektivne

2)

3)

1)

2)

vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu
0 vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. januara 2019 a skon¢i 31. decembra 2020.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, tj. ¢lanky 7, 9, 10 a26 a to v zavislosti
od prideleného rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

1)

2)

3)

1

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v jednom rovnopise ju dorucit
predsedom odborovych organizacii v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborové organizacie sa zavdzuji zabezpeCit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborové organizacie sa zavdzuju poskytnat
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tGto cinnost' vykonava
Vjednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tato Cinnost vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

3



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykonédva u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove] tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zacinajtacich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvysent o 30%.

Narok na ziskanie nahradného volna za pracu nadcas a jeho Cerpanie upravuje Mzdovy predpis
platny v aktualnom roku.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla Zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O zmene
a doplneni niektorych zadkonov v neskorSom zneni patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote ur€enej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podl'a odseku 3 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany
pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacCinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu =zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupiia zaéinajlici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
Vv sume jeho funkéného platu.( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.

10) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ). Na ucel osobnych
priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte financné prostriedky najmenej 6 % zo sthrnu
hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

11) Osobny priplatok sa pridel'uje podl'a kritérii, ktoré si vo vniitornom mzdovom predpise.

1)

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. den po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.



2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné UGty zamestnancom, ktoré si zriadili
V petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestndvatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zraZzkach
20 mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat

doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sstvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.

1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny

stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné

VvV sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pétnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov,
ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterl’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové ddchodkové
sporenie (dalej DDS) v rokoch 2019 a 2020 je 2 % z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov
v kazdom z uvedenych rokov.



2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS mesaéne platit’
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urcenym
v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho funkéného platu. Zamestnanec ma
pravny nérok na prispevok podla predchadzajucej vety.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovymi organizaciami a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny &as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny ¢as na 37 a’2 hodiny tyzdenne;
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
V oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a %4 hodiny tyzdenne.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
S priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§$im vzdelavanim mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v Pracovnom poriadku skoly.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

2) Zasady pre ¢erpanie dovolenky mimo $kolskych prazdnin st uvedené v Prilohe €. 3 tejto KZ.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybiiovat’.



1)

2)

3)

1)

2)

1)

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, =zapisaného V zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia prostrednictvom sprostredkovatela podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloCnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit' podrobnejsie
postup riesenia staznosti zamestnancov v Pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (13 ods. 4 ZP).

Cldnok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdanov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovych organizacii, aby mohli riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) miestnost, v ktorej bude zasadat’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) telefonnu (faxov) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e - mailom a vyuzivanie internetu,

C) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

e) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie na jeho

¢innost’ pracovné vol'no s nadhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel’ poskytne na zaklade rozdelenia pracovného
volna podla nasledujicej vety ¢lenom odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie
pracovné volno s ndhradou mzdy mesacne v thme v rozsahu ur¢enom ako sucin priemerného
poc¢tu zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocas predchadzajiiceho kalendarneho roka
a ¢asového tseku 15 minat. Ak u zamestnavatela pOsobi viacero zastupcov zamestnancov,
pisomne oznamia zamestnavatelovi rozdelenie pracovného volna. Ak sa zastupcovia
zamestnancov nedohodnii na rozdeleni pracovného volna, orozdeleni pracovného volna
rozhodne rozhodca, ktorého si uréia. V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami
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3)

4)

5)

6)

7)

1)

zamestnancov sa dohodnii podmienky, za ktorych patri odborovym organizacidm penazna
nahrada za nevycerpané pracovné volno.

Zastupcovia zamestnancov nesmi byt za plnenie uloh vyplyvajacich z vykonu svojej funkcie
zamestnavatel'om znevyhodiiovani ani inak postihovani.

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonCeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

Zamestndvatel moze dat’ Clenovi prislusného odborového orgdnu vypoved alebo s nimi okamzite
skonCit’ pracovny pomer len s predchadzajucim sthlasom tychto zastupcov zamestnancov.
Za predchéadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit’
zamestndvatel'ovi sthlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel' poziadal. Zamestnavatel
moze pouzit’ predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ stihlas podla odseku 5, je vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a z tohto dévodu neplatné.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nadhradou
mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné
lekérske prehliadky (§ 138 ZP).

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovych organizicii v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 7 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urcCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonCeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapo¢ita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlzenia (§ 91 ods.2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),



b)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde).

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

0 platobnej neschopnosti,

0 dohodnutych  novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne
(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods.2a 4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym sposobom na zaCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP),

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym:

= o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

= o dovodoch prechodu,

= pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
= plénovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
pri hromadnom prepustani o:

= dovodoch hromadného prepustania,

= pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

= celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

= dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat,

= kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods.
2 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 odst. 1 ZP ),
organizaciu prace v NOCi,

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode pradv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP),

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikécie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP).

d) umoznit odborovym organizaciam vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovych organizdcii

Odborové organizacie sa zavdzuji po dobu uclinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
S0 zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

1)

2)

3)

1)

2)

Odborové organizacie sa zavizuju informovat zamestnavatela o situdcii vedicej K poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizacie sa zavdzuji prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za iI¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov z kolektivnej zmluvy.

Odborové organizacie sa zavdzuju informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:
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1)
2)

9)
h)

)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zékona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o0 BOZP),

zabezpelit' zdstupcom zamestnancov pre bezpeCnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnat’ im Vv primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zakona 0 BOZP),

kontrolovat’ ureny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

umoznit' vykonéavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

zné$at’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

Odborové organizacie sa zavazuju vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

Odborové organizacie v zaujme toho budu v sulade s § 149 ZP

a)

b)

c)
d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’® hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacCastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

upozornovat’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov

zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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Clanok 22

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomédckami a stav lekarni¢iek udrziavat
vV zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovymi organizaciami v odovodnenych pripadoch prispievat na kupelni,
lieCebn1 a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.).

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia OZPSaV zabezpedi v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl’a vnttro
zvazovych zéasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom prévnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako S$tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste Vv trvani
5az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a podla platnej smernice
0 stravovani.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie a dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifikacii.
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2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

Zamestnancom, ktori si  zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody
S0 zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gi¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clinok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
Podr’a ¢lanku Il. bod 7. KZVS je celkovy pridel do socialneho fondu tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) a dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu st uvedené v prilohe ¢.4 tejto KZ.

Stvrta c¢ast’
Clinok 27
Zdverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ polroc¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za l. polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara nasledujtceho roku.

Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplary.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V RuZomberku dna 25. januara 2019

Bc. Jaroslav Vyparina Ing. Lucia Blumensteinovd Myr. Jilius Bruncko

70 OZPSaV ZO NSO Statutarny zastupca Spojenej skoly
Scota Viatora 8, Ruzomberok
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Priloha ¢. 1 KZ na roky 2019 - 2020

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Spojenej skole Scota Viatora 8, 034 01 Ruzomberok, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dna
20. 12. 2018, ktory je jej Statutarnym organom splnomociuje tymto Bc. Jaroslava Vyparinu, predsedu
zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2019 - 2020 a splnomocnuje ho

na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2019 - 2020 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Ruzomberku 20. 12. 2018

Ing. Katarina Buknovd

za vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Ruzomberku 20. 12. 2018
Bc. Jaroslav Vyparina

Bc. Jaroslav Vyparina
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Priloha ¢. 2 KZ na roky 2019 - 2020

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Novych Skolskych odborov pri Spojenej Skole Scota Viatora 8,
034 01 Ruzomberok, na zaklade uznesenia vyboru, zo dia 20. 12. 2018, ktory je jej Statutdrnym
organom splnomocnuje tymto Ing. Luciu Blumensteinovill, predsedkyiiu zakladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2019a 2020 a splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej

zmluvy na roky 2019 - 2020 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Ruzomberku 20. 12. 2018

Ing. Katarina Svidrotiovd

za vybor NSO

Plnomocenstvo prijimam.
V Ruzomberku 20. 12. 2018
Ing. Lucia Blumensteinovd

Ing. Lucia Blumensteinova
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Priloha ¢. 3 KZ na roky 2019 - 2020

Zasady pre erpanie dovolenky

1. Zamestnanec ¢erpa dovolenku prevazne v Case Skolskych prazdnin.

2. Zamestnanec Skoly méze Cerpat’ dovolenku mimo skolskych prazdnin za tychto podmienok:

a)

b)

Zamestnanec predlozi pisomni ziadost vedeniu Skoly v dostatoénom predstihu. V pripade
rekreacii a dovoleniek organizovanych OZ PSaV v Case letnych prazdnin a mesiacoch
september a oktdber podla predlozenej ponuky a terminov.

Vedenie Skoly mdze schvalit' cerpanie dovolenky v jednom termine maximalne trom
pedagogickym pracovnikom z tseku TV a OV, pricom sa nesmie narusit vychovno-
vzdelavaci proces.

Pedagogicky pracovnik, ktorému vedenie schvalilo ¢erpanie dovolenky mimo skolskych
prazdnin musi mat v poriadku vSetku pedagogickii dokumenticiu (uzavretd klasifikdcia
ku koncu skolského roku, vypisané vysvedcenia, katalogy, ...).

Zamestnanec modze poziadat’ o Cerpanie dovolenky mimo Skolskych prazdnin raz za tri roky.
Kratkodobu dovolenku (jednodnovi az dvojdiovu individualne) aj CastejSie.

Pri vagSom poéte Ziadosti bude vedenie 8koly brat' do uvahy dizku pedagogickej ¢innosti
na skole a hodnotenie pracovnej ¢innosti na Skole.

Cerpanie dovolenky v mimoriadne zavaznych pripadoch sa bude posudzovat’ individualne.

V Ruzomberku dia 25. januara 2019

Bc. Jaroslav Vyparina Ing. Lucia Blumensteinovd Mgr. Jilius Bruncko
zakladna organizacia zékladna organizacia NSO Statutarny zastupca Spojenej Skoly

Scota Viatora 8, Ruzomberok
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1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

Priloha €. 4 KZ na roky 2019 - 2020
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
ClL1
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocCet a hospodarenie
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsich
predpisov u zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do déchodku. Odborové organizacie aktivne spolupracuji so zamestnavate'om na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovymi organizaciami.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujiiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s Odborovymi organizaciami.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a Ing. Renata Chovanova a predsedovia odborovych organizacii.

Navrh rozpoctu socialneho fondu na rok 2020 bude podpisany v decembri 2020 ako doplnok ku
kolektivnej zmluve.

Ve

CL 2.
Rozpocet socidlneho fondu Spojenej Skoly Scota Viatora 8, RuZomberok

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019

a) povinny pridel vo vyske 1 % + 0,05 % 6330,- €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 0,-€
Spolu: 6330,- €
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2019

a) pracovné a zivotné jubilea, socialna vypomoc 1060,- €
b) stravovanie 3600,- €

C) regeneracia pracovnej sily:
e spolo¢né stretnutia zamestnancov 870,- €
e prispevok na zdravotnu starostlivost’ 800,- €
Spolu: 6330,- €
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CL3
Pouditie a Cerpanie socidlneho fondu

Na regeneraciu pracovnej sily pri Zivotnych a pracovnych jubileach:

Zivotné jubilea: 50 rokov 100,00 €
60 rokov 115,00 €

Prvy odchod do dochodku 100,00 €
Pracovné jubilea: 10 odpracovanych rokov 33,00 €
15 odpracovanych rokov 33,00 €

20 odpracovanych rokov 33,00 €

25 odpracovanych rokov 66,00 €

30 odpracovanych rokov 83,00 €

35 odpracovanych rokov 100,00 €

40 odpracovanych rokov 135,00 €

Stravovanie:
Prispevok zo socialneho fondu na kazdé hlavné jedlo - obed je:
v Skolskej jedalni Spojenej Skoly S. Viatora 8 0,27 €
V inom zariadeni 0,38 €
Socidlna vypomoc:
Zamestnavatel poskytne po schvaleni odborovou organizaciou jednordzovl socidlnu vypomoc
zamestnancovi:
e pri umrti ¢lena rodiny (manzel, manzelka, dieta — ak sa ststavne pripravuje na povolanie
do skoncenia 25 roku) v sume 66,00 €
e pri narodeni dietata v sume 66,00 €
Regeneracia pracovnej sily:
> spolo¢né stretnutie zamestnancov
Prispevok na stravu pri spolo¢nej vianotnej kapustnici, slavnostnej pedagogickej rade na DEN
UCITELOV a pri spoloénom gulasi na konci §kolského roka na pouzité suroviny, nealkoholické
napoje.
> prispevok na Specialne zdravotné ukony.
Z fondu mozno poskytnut’ prispevok na Specialne zdravotné ukony, v ktorom s zahrnuté i naklady
na zdravotny material vo vyske 50 % ceny Specidlneho zdravotného tkonu, ale maximalne vo vyske
135,00 €. Za Specialny zdravotny tikon sa povazuje pre Gcely tychto zasad chrup, okuliare, operacia
o¢i. V inych zavaznych pripadoch sa individualne méze zvazit’ kazdy pripad.

Prispevok na Specialny zdravotny ukon sa poskytne zamestnancovi vtedy, ak zamestnanec predlozi
nasledovné doklady:

e Potvrdenie prislu$nej o¢nej optiky 0 uhrade nakladov, pripadne fotokopiu poukazu na okuliare
alebo optickt pomdcku, ktora predpisal o¢ny lekar/ka. Pri operacii o¢i faktiru o zaplateni
nakladov na operacny zakrok.

e Potvrdenie zubnej ambulancie o vyske nakladov kde bud@i uvedené naklady ktoré hradi
zamestnanec, ditum a podpis.

Vyplatenie tohto prispevku méZe zamestnanec poZadovat’ raz za tri roky.

» zdravotna starostlivost’, rekreacia, kultiirne podujatia

Zamestnancovi bude vyplateny prispevok na rekredciu podla zostatku socidlneho fondu na konci
kalendarneho roku.

Tieto zasady st suc¢astou KZ a nadobudaji ti¢innost’ diiom 1.1.2019, ich u€innost’ kon¢i 31.12.2020.

V Ruzomberku 25. januara 2019

Bc. Jaroslav Vyparina Ing. Lucia Blumensteinovd Myr. Filius Bruncko
zakladna organizacia zékladna organizacia NSO Statutarny zastupca Spojenej skoly

Scota Viatora 8, Ruzomberok
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Priloha ¢. 5 KZ na roky 2019 - 2020

Oznamenie zastupcov zamestnancov o rozdeleni pracovného volna

Na zaklade Zakonnika prace, §240 ods. 3 zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu
na cinnost’ odborovej organizacie pracovné volno sndhradou mzdy na c¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Ak kdohode neddjde, zamestnavatel poskytne
na zaklade rozdelenia pracovného vol'na ¢lenom odborového organu na ¢innost’ odborovej organizacie
pracovné vol'no s nahradou mzdy mesacne v thrne v rozsahu ur¢enom ako sucin priemerného poctu
zamestnancov pracujucich u zamestnavatel'a pocas predchadzajuceho kalendarneho roka a casového
useku 15 minat. Ak zamestnavatel v predchadzajucom kalendarom roku nezamestnaval
zamestnancov, vychadza sa z poctu zamestnancov k poslednému ditu kalendarneho mesiaca, ktory
predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa pracovné volno poskytuje. Ak u zamestnavatel'a
pOsobi viacero zastupcov zamestnancov, pisomne ozndmia zamestnavatel'ovi rozdelenie pracovného
volna.
Na zaklade uvedeného sa zastupcovia zamestnancov dohodli na nasledovnom rozdeleni pracovného
volna:
1. Zakladnd organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej
Skole, Scota Viatora 8, 034 01 Ruzomberok, zastupena Bc. Jaroslavom Vyparinom — 75%
z celkového pracovného vol'na uréeného podla §240 ods. 3;
2. Zakladna organizacia Novych Skolskych odborov pri Spojenej Skole, Scota Viatora 8, 034 01
Ruzomberok, zastipena Ing. Luciou Blumensteinovou - 25% z celkového pracovného volna

urceného podla §240 ods. 3.

Ruzomberok 25. januar 2019

Bc. Jaroslav Vyparina Ing. Lucia Blumensteinovd

zékladnd organizacia OZPSaV zékladna organizacia NSO
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