Smernica o odmenovani ziakov

Spojena Skola, Scota Viatora 8, 034 01 RuzZomberok

Odmeriovanie Ziakov za produktivnu pricu na praktickom vyucovani
I. VSeobecné ustanovenie

Ciel'om smernice je zabezpecit plnenie ustanoveni § 27 Zékona o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov z 12. marca 2015 Z.z. €. 61/2015.

V zmysle tychto ustanoveni zZiakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu
pracu, sa poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje
za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100% z hodinovej minimalne;j
mzdy, pri ur€ovani jej vysky sa zohl'adiiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Ak ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani Vv inej organizacii, odmena za
produktivnu pracu sa organizécii fakturuje podla zmluvy anasledne sa vyplati Ziakovi
v ur¢enom dni z prostriedkov Spojenej skoly.

I1. VySka odmeny

Pri stanoveni vysky odmeny vychadzame z charakteru praktického vyucovania daného odboru,
z jeho Specifik, redlneho pomeru cvi€nej a produktivnej prace na jednotlivych pracoviskach
organizacii, ale tieZ z potreby motivacie Ziakov zo socidlne malo podnetného prostredia,
ktorych rodiny st ¢asto v hmotnej niidzi.

Pri rozmedzi stanovenia odmeny od 50 — 90 % hodnoty hodinovej minimélnej mzdy
vychadzame z hodnotenia triedneho ucitel'a a majstra odbornej vychovy.

Vyska odmeny je stanovena pri realizécii plného poctu hodin praktického vyu€ovania za mesiac
(4 tyzdne x tyzdenna dotacia hodin). Pri realizacii niz§ieho poé¢tu hodin praktického vyucovania
bude maximalna vyska odmeny alikvotne kratena napr. z dovodu prazdnin, sviatkov.

I11. Podmienky priznania odmeny

1. K vyplateniu mesa¢nej odmeny je nevyhnutné, aby mal ziak absolvovanych minimalne 50
% hodin praktického vyucovania v danom mesiaci.

2. Ziakom prvého ro¢nika sa odmena nevypléca.

3. Odmeny sa nebudt vypléacat’ ziakovi s podmiene¢nym vylucenim a zniZenou znamkou zo
spravania na 3. alebo 4. stupeil v predchddzajiicom klasifikacénom obdobi.

4. Na navrh zodpovedného majstra odbornej vychovy pri zohladiiovani kvality prace a
spravania moze byt’ taito odmena kratené o 25%, pripadne moéze riaditel’ Skoly odiiat’ vyplatenie
odmeny ziakovi, ktory porusi Skolsky poriadok nevyhovujlicim spravanim na praktickom
vyucovani v danom mesiaci.



5. Ziakovi, ktory si nahradi neabsolvované hodiny praktického vyu¢ovania v nihradnom
termine, nebudu spétne vyplatené nepriznané odmeny.

IV. Platba odmeny

Odmena je splatnda do 25. nasledujuceho mesiaca po fakturacii organizacii za produktivnu
pracu. Platba odmeny sa uskuto¢ni poukazanim na ucet ziaka pripadne jeho zakonného
zastupcu alebo v hotovosti v pokladni skoly.

V. Osobitné ustanovenia

1. Odmena za prax je zdanitelnym prijmom ziaka. Ak si ziak uplatni u platitela dane
nezdanitel'nu Cast’ zakladu dane, dan z tejto odmeny neplati.

2. Doklady potrebné k zictovaniu odmeny:
K zaloZeniu karty $tudenta v mzdovom softvéri su potrebné:

— Osobné udaje ziaka, Studenta a to meno, priezvisko terajsie, predchadzajice aj rodné, datum
narodenia, rodné ¢islo, miesto narodenia, trvalé bydlisko, kontakt — telefon, mobil, email.

- Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na danovnika, vyplni a podpise
kazdy ziak, resp. zakonny zastupca.

3. Pri odmene splatnej na cet je potrebné Prehlasenie o osobnom ucte s uvedenim ¢isla tctu,
ktoré vyplni a podpise kazdy ziak.

4. Pri odmene splatnej v hotovosti sa vystavuje vyplatna listina s menom a priezviskom ziaka,
vyplatend suma a podpis

5. Evidenciu odpracovanych hodin, vypocet odmien podla kritérii vypracuje majster odbornej
vychovy a schvali riaditel’ Skoly v termine do 10. dna nasledujiceho mesiaca.

VI. Zavereéné ustanovenia

Tato smernica nadobuda u¢innost’ od 1.9.2016.

Mgr. Julius Bruncko
riaditel’ Skoly



